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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 
Ачинского филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Красноярский государственный аграрный университет» на период 2015-2025 гг.

Наша миссия -  подготовка специалистов, обладающих профессиональными навыками в области научно- 
деятельности’ для кадрового обеспечения устойчивого социально-экономического развития 

Красноярского краяИИ И П° ВЫШеНИе качества агропромышленного комплекса Западной группы районов

Целями в области качества Ачинского филиала являются:
 '■ создание соответствующей мировым стандартам многоуровневой системы непрерывной
во Я „ квалифицированных кадров для предприятий и организаций агропромышленного комплекса
коествянев 7ГСЛеИ ХОМИСТВа' с ш о з а н я ш х  граждан, ведущих производственную деятельность в форме 
крестьянских (фермерских) и личных подсобных хозяйств;

аграрной°сфе^ыТВЛеНИе ФуНДаМеНТаЛЬНЫХ и пРикладных исследовании в приоритетных направлениях

^3) обеспечение развития интеллектуальною капитала и опережающего наукоемкого образования для
~  П° ВЫШеНИЯ ! аЧеСТВа ЖИЗНИ сельского населения края посредством подготовки специалистов, 

способных к творческой и практической деятельности и генерации новых знаний и технологий
Красноярского^а ^ асширение экономического потенциала сельских территорий Западной группы районов

Задачи для достижения указанных целей:

гптлтгтг? ф?рмир0вание на базе Ачинского филиала единой системы аграрного образования Западной 
группы районов Красноярского края;

2) повышение эффективности научно-исследовательской деятельности;
3) совершенствование системы воспитательной работы и молодежной политики Ачинского филиала-
4) развитие кадрового потенциала Ачинского филиала;
5) модернизация материально-технической базы научно-образовательного процесса Ачинского филиала-
6) формирование позитивного имиджа Ачинского филиала на основе сложившихся традиций.

Для достижения поставленных целей и задач Ачинский филиал принимает на себя обязательства:
соответствовать требованиям международных стандартов ISO 9001 и осуществлять постоянное 

совершенствование системы менеджмента качества;

нппмят СОблЮДа^ Ь тРебован™ действующего законодательства, международных соглашений, 
нормативных требовании, регламентирующих деятельность образовательных и научно-исследовательских 
организации в области качества оказываемых услуг; ^ледовагельских

. я ™ 0™ 6™ 0 И П0ЛН° обеспечивать необходимыми ресурсами процессы системы менеджментаKdncCTBa,

"  соблюдать обязательства перед работниками, предусмотренные действующим законодательством 
коллективным и трудовым договорами;

мотивировать к повышению квалификации работников Ачинского филиала;
-  привлекать работников Ачинского филиала к активному участию в работах по повышению 

качества образовательной и научно-исследовательской деятельности:
-  пересматривать и совершенствовать, по мере необходимости, Политику Ачинского филиала в 

области качества, ежегодно корректировать цели в области качества; филиала

осуществлять периодическое информирование всех заинтересованных сторон (обучающихся и их 
законных представителей, общественность, органы государственной „ м у „ „ ц „ п 1 „ „ й  власти „ д р ) „  
деятельности Ачинского филиала в области качества; 1 j

метод7Че 1 ™ Т м ТысломеСТ„Ве™ 7" " современной У™бной литературой, которая обладает важнейшим 
методическим смыслом и дает обучению необходимые целостность, интерактивность и rov6MHv 
повышения уровня и профиля знаний студентов. интерактивность и глубину


