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1. ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ, ПОДАЧА ЗАЯВЛЕНИЯ ДЛЯ 

УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

 

Конкурс на замещение должностей ассистента, преподавателя, старшего 

преподавателя, доцента, профессора, объявляется два раза в течение учебного года. 

На вакантную должность конкурс может объявляться в течение всего учебного 

года. В конкурсе имеют право принимать участие работающие и не работающие в 

Красноярский ГАУ претенденты. 

Объявление о конкурсе на указанные должности публикуется в газете  Вести 

Красноярского ГАУ и на сайте Красноярского ГАУ (www.kgau.ru) в виде 

электронного варианта газеты и ссылки на публикацию. Не позднее чем через  

месяц  со дня опубликования объявления претенденты на должность ассистента, 

преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора подают в отдел 

кадров заявление (приложение 1) на имя ректора об участии в конкурсе (заявление 

согласуют зав.кафедрой, директор института).   

К заявлению прилагаются: 

- список трудов за последние 5 лет (приложение 2);    

- копии документов о прохождении повышения квалификации за последние 5 

лет; 

- отчет о работе (приложение 3). 

Претенденты, не работающие в Красноярский ГАУ или проходящие впервые 

процедуру избрания по конкурсу на должность ассистента, преподавателя, 

старшего преподавателя, доцента, профессора, представляют: 

- копии документов о высшем образовании, ученой степени, ученом звании 

(только для неработающих в вузе); 

- полный список трудов (приложение 2); 

- копии документов о прохождении повышения квалификации; 

- отчет о работе (приложение 3); 

- другие документы по усмотрению претендента. 

  Заявление от   ректора  поступает директору института. Директор  института 

передает документы претендента для рассмотрения Конкурсной комиссии   

института (Комиссия).    

 

http://www.kgau.ru/
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2. РАССМОТРЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИЕЙ  

ИНСТИТУТА 

Комиссия рассматривает представленные претендентом документы на 

соответствие претендуемой должности и дает свои рекомендации по сроку 

заключения трудового договора. 

Срок трудового договора с претендентом, рекомендованным к избранию на 

должность, определяется в соответствии с выполненными показателями, 

указанными в отчете: 

 Выполнение менее 30% показателей – рекомендуется срок трудового 

договора на 1 год; 

 Выполнение свыше 30% и до 70% показателей – рекомендуется срок 

трудового договора на 3 года; 

 Выполнение свыше 70% показателей – рекомендуется срок трудового 

договора на 5 лет. 

По результатам рассмотрения представленных претендентом документов 

Комиссия составляет рекомендации, в соответствии с методикой определения 

процентного соотношения показателей работы ППС (приложение 4). По итогам 

обсуждения в резолютивную часть рекомендации вносится одна из следующих 

формулировок: 

 Рекомендован к избранию по конкурсу на должность указывается 

должность с последующим заключением трудового договора сроком на 1 

год; 

 Рекомендован к избранию по конкурсу на должность указывается 

должность с последующим заключением трудового договора сроком на 3 

года; 

 Рекомендован к избранию по конкурсу на должность указывается 

должность с последующим заключением трудового договора сроком на 5 

лет; 

 Не рекомендовать к избранию по конкурсу, в с вязи с не предоставлением 

документов согласно настоящему положению. 

Документы претендента с рекомендацией Комиссии в письменной форме 

передаются заведующему кафедрой для рассмотрения на заседании кафедры. 
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3. ЗАСЕДАНИЕ КАФЕДРЫ 

Заседание кафедры по рассмотрению претендентов на должности ассистента, 

преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора проводится не ранее, 

чем через месяц со дня опубликования объявления о конкурсе. До проведения 

заседания кафедры претендент должен провести открытые учебные занятия или 

лекции (выписка из заседания Методической комиссии института). Заседание 

кафедры проводит заведующий кафедрой. В заседании принимают участие 

штатные преподаватели (в том числе работающие по совместительству).  

Заседание кафедры правомочно, если на заседании присутствуют не менее 

2/3 профессорско-преподавательского состава кафедры. Решение кафедры о 

вынесении рекомендации к прохождению конкурса принимается   открытым 

голосованием. Рекомендованным к прохождению конкурса считается претендент, 

получивший наибольшее число голосов, но не менее 50% плюс один голос от числа 

принявших участие в голосовании (приложение 5,6). 

На основании решения заседания кафедры готовится выписка, где   по итогам    

голосования в резолютивной части вносится одна из следующих формулировок: 

 Рекомендован к избранию по конкурсу на должность указывается 

должность с последующим заключением трудового договора сроком на 1 

год; 

 Рекомендован к избранию по конкурсу на должность указывается 

должность с последующим заключением трудового договора сроком на 3 

года; 

 Рекомендован к избранию по конкурсу на должность указывается 

должность с последующим заключением трудового договора сроком на 5 

лет; 

 Не рекомендован к избранию по конкурсу на должность указывается 

должность (в выписки из заседания кафедры  подробно указать причины).  

Документы претендента с рекомендацией кафедры заведующий кафедрой 

передает ученому секретарю ученого совета   института. 

4. ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА   ИНСТИТУТА 

Заседание ученого совета   института проводит председатель (заместитель 

председателя) ученого совета при наличии кворума (присутствие не менее 2/3 

членов ученого совета). Претендентов на должность ассистента, преподавателя, 

старшего преподавателя, доцента, профессора представляет заведующий кафедрой. 

На заседании ученого совета института может присутствовать представитель 

администрации университета. 
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4.1. Проведение конкурса на должности ассистента, преподавателя, 

старшего преподавателя, доцента 

Конкурс на должности ассистента, преподавателя, старшего преподавателя, 

доцента проводится на заседании ученого совета института не ранее, чем через 2 

месяца после опубликования объявления о конкурсе. 

Решение ученого совета института об избрании по конкурсу принимается 

тайным голосованием. Для проведения тайного голосования составляются 

бюллетени для голосования, оформляется протокол счетной комиссии. Бюллетени 

для тайного голосования выдаются членам ученого совета института под подпись в 

явочном листе.  Избранным по конкурсу считается претендент, получивший 

наибольшее число голосов членов ученого совета   института, но не менее 50 % 

плюс один голос от числа принявших участие в голосовании. При получении 

равного количества голосов претендентами проводится повторное голосование на 

том же заседании ученого совета а института. Если не подано ни одного заявления 

или ни один из претендентов не получил более 50% голосов членов ученого совета 

института, конкурс признается несостоявшимся и объявляется повторно. 

Решение об избрании по конкурсу оформляется по каждому претенденту 

выпиской из протокола заседания ученого совета института. По итогам тайного 

голосования в резолютивную часть выписки ученый совет   института вносит одну 

из следующих формулировок: 

 Избран на должность указывается должность; 

 Не избран на должность указывается должность. 

Конкретные сроки трудового договора обсуждаются на открытом голосовании и 

рекомендуются ученым советом   института с учетом рекомендаций кафедры и 

Конкурсной комиссии института и вносятся в выписку. 

Срок трудового договора с претендентом, избранным на должность, 

рекомендуется в соответствии с выполненными показателями, указанными в 

сведениях о претенденте: 

 Выполнение менее 30% показателей – рекомендуется срок трудового 

договора на 1 год; 

 Выполнение свыше 30% и до 70% показателей – рекомендуется срок 

трудового договора на 3 года; 

 Выполнение свыше 70% показателей - рекомендуется срок трудового 

договора на 5 лет. 

Директор института  уведомляет претендента в письменной форме о решении 

ученого совета института (приложение 7-11). 
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4.2. Рассмотрение документов претендентов на должность профессора 

Конкурс на должность профессора проводится на заседании Ученого совета 

Красноярский ГАУ. Ученый совет  института рассматривает вопрос о вынесении 

рекомендации к прохождению конкурса на должность профессора не ранее, чем 

через месяц со дня опубликования объявления о конкурсе, после рассмотрения 

вопроса на кафедре. Решение ученого совета  института носит рекомендательный 

характер. Решение ученого совета  института о вынесении рекомендации к 

прохождению конкурса на должность профессора принимается тайным 

голосованием. Рекомендованным к прохождению конкурса на должность 

профессора считается претендент, получивший наибольшее число голосов, но не 

менее 50 % плюс один голос от числа принявших участие в голосовании. При 

получении равного количества голосов претендентами проводится повторное 

голосование на том же заседании ученого совета   института. Решение о вынесении 

рекомендации к прохождению конкурса на должность профессора оформляется по 

каждому претенденту в виде выписки из протокола заседания ученого совета   

института для предоставления в Ученый совет Красноярский ГАУ. Решение 

ученого совета   института содержит одну из следующих формулировок: 

 Рекомендован к избранию по конкурсу на должность профессора; 

 Не рекомендован к избранию по конкурсу на должность профессора. 

Срок трудового договора с претендентом, рекомендованным к избранию на 

должность профессора, обсуждается на открытом голосовании в соответствии с 

выполненными показателями, указанными в сведениях о претенденте: 

 Выполнение менее 30% показателей – рекомендуется срок трудового 

договора на 1 год; 

 Выполнение свыше 30% и до 70% показателей – рекомендуется срок 

трудового договора на 3 года; 

 Выполнение свыше 70% показателей - рекомендуется срок трудового 

договора на 5 лет. 

 

5. ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА КРАСНОЯРСКОГО ГАУ 

Претендент на должность профессора передает документы, указанные в п.1 

настоящего Порядка, рекомендацию Конкурсной комиссии  института, 

рекомендацию кафедры и выписку из заседания ученого совета   института 

ученому секретарю Ученого совета Красноярский ГАУ не позднее, чем за 10 дней 

до заседания Ученого совета Красноярский ГАУ. 
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Конкурс на должность профессора проводится на заседании Ученого совета 

Красноярский ГАУ не ранее, чем через два месяца после опубликования 

объявления о конкурсе. 

Решение Ученого совета Красноярский ГАУ об избрании по конкурсу на 

должность профессора принимается тайным голосованием. 

Избранным по конкурсу на должность профессора считается претендент, 

получивший наибольшее число голосов членов Ученого совета, но не менее 50% 

плюс один голос от числа принявших участие в голосовании. При получении 

равного количества голосов претендентами проводится повторное голосование на 

том же заседании Ученого совета. Если не подано ни одного заявления или ни один 

из претендентов не получил более 50% голосов членов Ученого совета, конкурс 

признается несостоявшимся и объявляется повторно. 

Решение Ученого совета оформляется выпиской из протокола заседания и 

содержит одну из следующих формулировок: 

 Избран на должность профессора; 

 Не избран на должность профессора. 

Конкретные сроки трудового договора обсуждаются на открытом голосовании и 

вносятся в выписку. 

Срок трудового договора с претендентом, избранным на должность профессора, 

рекомедуется в соответствии с выполненными показателями, указанными в 

сведениях о претенденте: 

 Выполнение менее 30% показателей – рекомендуется срок трудового 

договора на 1 год; 

 Выполнение свыше 30% и до 70% показателей – рекомендуется срок 

трудового договора на 3 года; 

 Выполнение свыше 70% показателей – рекомендуется срок трудового 

договора на 5 лет. 

Выписка из протокола заседания Ученого совета   об избрании по конкурсу на 

должность профессора приобщается к документам избранного претендента и 

передается Ученым секретарем  Красноярский ГАУ в отдел кадров. 

Окончательное право определения срока трудового договора остается за 

ректором Красноярский ГАУ. 

6. ОФОРМЛЕНИЕ И ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО 

ИТОГАМ КОНКУРСА 

Для заключения трудового договора (дополнительного соглашения о продлении 

срока) избранный по конкурсу претендент на должность ассистента, 
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преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора предоставляет в 

управление по работе с персоналом: 

- список трудов за последние 5 лет; 

- отчет о работе; 

- копии документов о прохождении повышения квалификации за последние 5 

лет; 

- рекомендацию Конкурсной комиссии  института; 

- выписку из протокола заседания  кафедры; 

- выписку из протокола заседания ученого совета института; 

- выписку из протокола заседания Ученого совета   (для профессора); 

Претенденты, не работающие в Красноярский ГАУ или проходящие процедуру 

избрания по конкурсу на должность ассистента, преподавателя, старшего 

преподавателя, доцента, профессора впервые, предоставляют: 

- копии документов о высшем образовании, ученой степени, ученом звании 

(только для неработающих в вузе); 

- полный список трудов; 

- отчет о работе; 

- копии документов о прохождении повышения квалификации за последние 5 

лет; 

- рекомендацию Конкурсной комиссии института; 

- выписку из протокола заседания    кафедры; 

- выписку из протокола заседания ученого совета института; 

- выписку из протокола заседания Ученого совета Красноярский ГАУ (для 

профессора); 

- личный листок по учету кадров (только для неработающих в вузе); 

- другие документы по усмотрению претендента и управления кадров. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Трудовой договор (дополнительное соглашение о продлении срока) 

заключается на срок с учетом рекомендаций ученого совета института (ученого 

совета университета для профессоров) в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.   

При заключении трудового договора сроком менее 5 лет, за 1 месяц до 

истечения срока договора конкурсная комиссия института по предварительной 

рекомендации кафедры выносит решение: 

 продлить срок трудового договора до 5 лет с момента избрания по конкурсу.  
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Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на 

должности ППС в Красноярском ГАУ 

 

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам 

на должность профессора, избираемым на должность впервые: 

 наличие высшего профессионального образования; 

 наличие ученой степени доктора наук и  стаж научно-педагогической работы 

не менее 5 лет или наличие ученого звания профессора; 

 наличие монографии (учебного пособия) и наличие пяти статей в  научных 

журналах, в том числе не менее 3 публикаций в российских или зарубежных 

журналах, включенных в  перечень Высшей аттестационной комиссии 

Министерства образования и науки Российской Федерации и/или в базы данных 

Web of Science, Scopus; 

 наличие ЭУМК, УМК по реализуемым дисциплинам; 

 повышение квалификации (не менее 72 час.). 

 

При повторном переизбрании на должность профессора: 

 наличие монографий (учебного пособия) или наличие пяти статей в научных 

журналах включенных в систему Российского индекса научного цитирования 

за аттестационный период (5 лет), в том числе не менее 3 публикаций 

в российских или зарубежных журналах, включенных в перечень Высшей 

аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской 

Федерации и/или в базы данных Web of Science, Scopus. 

 чтение лекций; 

 руководство итоговыми квалификационными работами бакалавров, магистров 

и диссертациями аспирантов; 

 участие в грантах, хоз.договорной деятельности, чтение лекций за рубежом или  

на иностранном языке; 

 наличие ЭУМК, УМК по реализуемым дисциплинам; 

 повышение квалификации (не менее 72 час.). 

  

К претендентам на должность доцента предъявляются следующие 

квалификационные требования: 

 высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) 

наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 

доцента (старшего научного сотрудника); 

 наличие монографии или участие в написании коллективной монографии или 

раздела в учебном пособии; 
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 наличие трех статей в  научных изданиях, включенных в систему Российского 

индекса научного цитирования и не менее 2   публикации в российских или 

зарубежных журналах, включенных  в  перечень Высшей аттестационной 

комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации и/или 

в базы данных Web of Science, Scopus; 

 чтение лекций, ведение семинаров, участие в руководстве итоговыми 

квалификационными работами обучающихся;   

 наличие ЭУМК, УМК по реализуемым дисциплинам; 

 повышение квалификации (не менее 72 час.). 

 

К претендентам на должность старшего преподавателя предъявляются 

следующие квалификационные требования: 

 наличие высшего профессионального образования (по программе специалитета 

или магистратуры) и стажа научно-педагогической работы не менее 3 лет (при 

наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы 

не менее 1 года); 

 наличие научных и учебно-методических публикаций (не менее 3 публикаций, 

включенных в систему Российского индекса научного цитирования; 

 ведение семинаров, практических занятий. 

 наличие ЭУМК, УМК по реализуемым дисциплинам; 

 повышение квалификации (не менее 72 час.). 

При повторном избрании — обязательное участие в научных конференциях. 

 

К претендентам на должность ассистента  предъявляются следующие 

квалификационные требования: 

 наличие высшего профессионального образования (по программе специалитета 

или магистратуры) и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 

года (при наличии ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы); 

 ведение семинаров, практических занятий и участие в других формах учебной 

и учебно-методической работы. 

При повторном избрании — обязательное участие в научных конференциях. 

 

Для преподавателей языковых кафедр приравнять учебно-

методические и научно-методические публикации к публикациям в российских или 

зарубежных журналах, включенных в систему Российского индекса научного 

цитирования и перечень Высшей аттестационной комиссии Министерства 

образования и науки Российской Федерации и/или в базы данных Web of Science, 
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Scopus. А также можно засчитывать за публикацию различные виды 

неопубликованных типографским способом материалов, размещенных 

на официальном сайте Красноярского ГАУ, которые используются в учебном 

процессе при письменном согласии заведующего кафедрой. 
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Приложение 1 

 

Ректору Красноярского 

государственного аграрного университета 

профессору Н.И. Пыжиковой 

должность, место работы, 

ФИО 

Контактный телефон 

 

Заявление 

 

 Прошу допустить меня к участию в конкурсе на должность (указывается должность, 

название кафедры; если конкурс объявлен на часть ставки – указывается часть ставки). 

 С условиями «Положения о порядке замещения должностей ППС по конкурсу», 

«Регламента избрания по конкурсу на должность ППС в Красноярском ГАУ»   ознакомлен 

(ознакомлена). 

  

 

 

дата                       подпись  

 

Согласовано: 

Заведующий кафедрой 

Директор института           
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Приложение 2 

СПИСОК 

опубликованных учебных изданий и научных трудов    

________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

за отчетный период 20___- 20____гг. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

учебных изданий и 

научных трудов и 

патентов на 

изобретения и иные 

объекты 

интеллектуальной 

собственности 

Форма 

учебных 

изданий и 

научных 

трудов 

Выходные данные Объем Соавторы 

1 2 3 4 5 6 

Учебные издания 

1.       

2.       

3.       

Научные труды 

4.       

5.       

6.       

 

Соискатель    _________________ 

                                                 (подпись) 

Список верен: 

 

Зав. кафедрой «название кафедры»  

ФГБОУ ВО «Красноярский государственный  

аграрный университет»,  

степень, звание                                                                                                         И.О. Фамилия 

 

Зам. директора «название института»  

по научной работе, степень, звание                                                                       И.О. Фамилия 

 

Ученый секретарь Ученого совета   

 ФГБОУ ВО «Красноярский государственный  

аграрный университет»,  

степень, звание                                                                                                        И.О. Фамилия 
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Примечания. 

I. Список составляется по разделам в хронологической последовательности публикации учебных изданий и 

научных трудов, используемых в образовательном процессе, со сквозной нумерацией: 

а) учебные издания; 

б) научные труды; 

в) патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный 

образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу для электронных вычислительных 

машин, базы данных, топологию интегральных микросхем, зарегистрированные в установленном порядке. 

II. В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов (тема) с уточнением в 

скобках вида публикации:  

для учебных изданий: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебное наглядное пособие, 

рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная программа; 

для научных трудов: научная монография, научная статья, тезисы докладов/сообщений научной 

конференции (съезда, симпозиума), отчет о проведении научно-исследовательских работ, прошедший 

депонирование. 

Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке.  Если работа была 

опубликована на иностранном языке, то указать на каком языке она была опубликована. 

III. В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и научного труда: 

печатная, рукописная, аудиовизуальная, электронная.  

Дипломы, авторские свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты, алгоритмы, проекты не 

характеризуются (делается прочерк).   

Научные и учебные электронные издания приравниваются к опубликованным при наличии государственной 

регистрации уполномоченной государственной организации. 

IV.  В графе 4 конкретизируются место и время публикации (издательство, номер или серия периодического 

издания, год); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический, внутривузовский), место и год их 

издания; указывается тематика, категория, место и год проведения научных и методических конференций, 

симпозиумов, семинаров и съездов. В материалах, в которых содержатся тезисы доклада (выступления, сообщения): 

международные, всероссийские, региональные, отраслевые, межотраслевые, краевые, областные, межвузовские, 

вузовские (научно-педагогических работников, молодых специалистов, студентов); место депонирования рукописей 

(организация), номер государственной регистрации, год депонирования, издание, где аннотирована депонированная 

работа; номер диплома на открытие, авторского свидетельства на изобретение, свидетельства на промышленный 

образец, дата выдачи; номер патента и дата выдачи; номер регистрации и дата оформления лицензии, 

информационной карты, алгоритма, проекта. 

Указать страницы, на которых опубликована статья (глава) (или количество страниц) и тираж издания.  

Для электронных изданий выпускные данные: наименование издателя, наименование изготовителя, номер 

лицензии на издательскую деятельность и дату ее выдачи (для непериодических электронных изданий), 

регистрационный номер и регистрирующий орган (для периодических электронных изданий). 

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания литературы. 

V. В графе 5 указывается количество печатных листов (п.л.) или страниц (с.) публикаций (дробью: в 

числителе - общий объем, в знаменателе - объем, принадлежащий соискателю).  

Для электронных изданий объем в мегабайтах (Мб), продолжительность звуковых и видеофрагментов (в 

минутах). 
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VI. В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава 

больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего проставляется «и другие, 

всего___ человек». 

VII. Работы, находящиеся в печати, положительные решения по заявкам на выдачу патентов и прочие не 

включаются. Не относятся к научным работам и учебным изданиям газетные статьи и другие публикации 

популярного характера. 

VIII. Итоговые отчеты о проведении научно-исследовательских работ, могут быть представлены отдельным 

списком по вышеуказанной форме. 

IX.  Минимальный тираж учебных изданий – 20 экземпляров. 
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Приложение 3 

 

ОТЧЕТ 

о работе (ученая степень, ученое звание, должность) 

кафедры (название кафедры)   

 ФИО  

 за отчетный период 20___-20____гг. 

 

Учебная работа. 

 Методический и научный уровень проведения занятий, педагогическое 

мастерство (с указанием названий читаемых лекционных курсов и/или 

наименований дисциплин, по которым проводятся практические и другие занятия). 

Качество руководства курсовыми и дипломными работами, практикой. 

Организация самостоятельной работы студентов. Руководство выпускными 

квалификационными работами обучающихся. 

 

 Учебно-методическая работа. 

 Уровень методического обеспечения занятий. Подготовка учебных пособий, 

методических разработок, наглядных материалов. Количество учебно-

методических работ (всего – ___ , в том числе за последние 5 лет – ____ ). 

Составление учебных программ по вновь вводимым дисциплинам, переработка 

учебных программ по действующим учебным дисциплинам. Разработка ЭУМК, 

УМК. Работа в методическом совете университета, в методической комиссии 

института. Составление экзаменационных билетов. Подготовка и проведение 

олимпиад со студентами и абитуриентами. Внедрение в учебный процесс 

информационных технологий (кол-во курсов в Moodle; курсы на ин.языке; и др.). 

 

 Научно-исследовательская работа. 

 Выполнение грантов, хоздоговоров, научно-исследовательских работ. 

Работа по внедрению научно-исследовательских разработок. Научные публикации: 

всего – ___ , в том числе за последние 5 лет – ___ (из них ____ монографий, ____ 

статей, ____ докладов на конференциях). Работа в редколлегиях научных журналов 

и т.п. органах. Руководство научно-исследовательской работой студентов. Участие 

в проектах: в сетевых проектах с другими образовательными организациями, 

предприятиями, работодателями, разработка и реализация проектов совместно со 

студентами и пр. Организация мероприятий, в том числе конференций, конкурсов, 
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выставок, ярмарок, симпозиумов, круглых столов и др. Отразить позицию – 

организатор, координатор, председатель, участник. 

 

 Организационно-методическая работа (общественная) 

 Участие в информационной работе, в деятельности приѐмной комиссии. 

Работа по заданию заведующего кафедрой и дирекции института. Работа в Ученом 

совете университета, института. Работа в диссертационном совете. Участие в 

проектах. 

 

Воспитательная работа. 

 

 Повышение квалификации (указывается месяц, год, организация, срок 

обучения). Приводятся сведения об использовании результатов ПК в деятельности 

претендента или в работе кафедры.    

 

  

Соискатель _________________ 

 

Начальник управления  

по работе с персоналом  __________ 

 

Начальник управления организации 

и сопровождения научных исследований       __________   

  

Начальник ОДОТ    _________  

 

Заведующий кафедрой _________ 

  

Председатель методической комиссии 

Института _________________________ 
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Приложение 4 

Методика определения процентного соотношения показателей работы ППС  

 № 

п/

п 

 

Название 

должности  

 

Показатели   

1.  

 

 

 

 

Профессор  

(избираемый 

впервые) 

- Наличие монографии (учебного пособия) и наличие пяти 

статей в  научных журналах, в том числе не менее 3 

публикаций в российских или зарубежных журналах, 

включенных в  перечень Высшей аттестационной комиссии 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

и/или в базы данных Web of Science, Scopus – 30%. 

- За каждый дополнительный показатель (статья из  переченя 

ВАК   и/или в базы данных Web of Science, Scopus,    

монография, участие в грантах, хоз.договорной деятельности, 

чтение лекций за рубежом или  на иностранном языке и т.д.) – 

5%. 

- Наличие ЭУМК, УМК по реализуемым дисциплинам – 30% . 

- Повышение квалификации (не менее 72 час.) – 10%. 

2.  

 

 

 

 

 

Профессор  

(повторное 

избрание) 

- Наличие монографий (учебного пособия) или наличие пяти 

статей в научных журналах включенных в систему 

Российского индекса научного цитирования за аттестационный 

период (5 лет), в том числе не менее 3 публикаций 

в российских или зарубежных журналах, включенных 

в перечень Высшей аттестационной комиссии Министерства 

образования и науки Российской Федерации и/или в базы 

данных Web of Science, Scopus - 30%. 

- За каждый дополнительный показатель (статья из  переченя 

ВАК   и/или в базы данных Web of Science, Scopus, монография 

участие в грантах, хоз.договорной деятельности, чтение лекций 

за рубежом или  на иностранном языке и т.д.) – 5%. 

- Чтение лекций – 5%. 

- Руководство  диссертациями аспирантов – 5%. 

- Наличие ЭУМК, УМК по реализуемым дисциплинам – 30%.    

- Повышение квалификации (не менее 72 час.) – 10%. 

3.  

 

 

Доцент 

- Наличие монографии или участие в написании коллективной 

монографии или раздела в учебном пособии – 5%. 

- Наличие трех статей в  научных изданиях, включенных в 

систему Российского индекса научного цитирования и    

не менее 2   публикации в российских или зарубежных 

журналах, включенных  в  перечень Высшей аттестационной 

комиссии Министерства образования и науки Российской 

Федерации и/или в базы данных Web of Science, Scopus – 25%.   
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- За каждый дополнительный показатель (статья из  переченя 

ВАК  и/или в базы данных Web of Science, Scopus,  монография 

участие в грантах, хоз. договорной деятельности, чтение 

лекций за рубежом или  на иностранном языке и т.д.) – 5%. 

-Чтение лекций, ведение семинаров,   руководство итоговыми 

квалификационными работами обучающихся, в т.ч. 

аспирантами  – 10%.   

- Наличие ЭУМК, УМК по реализуемым дисциплинам – 20%. 

- Повышение квалификации (не менее 72 час.) – 10%. 

4.  

 

Старший 

преподаватель  

- Наличие научных и учебно- методических публикаций (не 

менее 3 публикаций, включенных в систему Российского 

индекса научного цитирования – 10%. За каждый 

дополнительный показатель (статья, монография участие в 

грантах, хоз. договорной деятельности, чтение лекций за 

рубежом или  на иностранном языке и т.д.) – 5%. 

- Ведение семинаров, практических занятий, наличие ЭУМК, 

УМК по реализуемым дисциплинам – 50%. 

- Повышение квалификации (не менее 72 час.) – 10%. 

5.  

 

Ассистент 

- Ведение семинаров, практических занятий и участие в других 

формах учебной и учебно-методической работы – 50%. 

Дополнительно:  

-Повышение квалификации – 10%. 

-Публикации, участие в конференциях и т.д. – 5% 
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Приложение  5 

 

ЯВОЧНЫЙ ЛИСТ 

профессорско-преподавательского состава  

кафедры (название кафедры, института) 

Красноярского ГАУ 

Заседание от (дата), протокол № (номер протокола) 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество Должность 
Получение 

бюллетеней 

(подпись) 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Приложение  6 

 

ВЫПИСКА 

из протокола № ___ от  (дата) 

заседания кафедры (наименование   кафедры) 

института ( наименование института) Красноярского ГАУ 

 

           Присутствовали: ____ из ____  . 

 

СЛУШАЛИ: Об избрании по конкурсу на должности профессорско-преподавательского 

состава.  

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. На основании результатов открытого голосования (за – ____, против – ____)  считать 

избранным (или не избранным) по конкурсу на должность (указывается должность, название 

кафедры; если конкурс объявлен на часть ставки – указывается часть ставки) ФИО претендента. 

2. На основании результатов открытого голосования рекомендовать заключить трудовой 

договор на срок ______ . 

Председатель     подпись    ФИО 

 

Секретарь    подпись    ФИО 
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Приложение  7 

 

ЯВОЧНЫЙ ЛИСТ 

Членов Ученого совета  (название института) 

Красноярского ГАУ 

Заседание от (дата), протокол № (номер протокола) 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество Должность 
Получение 

бюллетеней 

(подпись) 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Приложение  8 

 

Бюллетень 

для тайного голосования по избранию по конкурсу на должность (указывается должность; 

название кафедры; если конкурсный отбор объявлен на долю ставки – указывается доля ставки) 

на заседании ученого совета (название   института) Красноярского ГАУ от (дата), протокол 

№ (номер протокола) 

 

Фамилия, имя, отчество 

 

Голосование выражается оставлением или вычеркиванием фамилии соискателя. 

 

Примечание: 

Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в случае участия в конкурсе двух или 

более претендентов на одну должность, признаѐтся недействительным. 
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Приложение  9 

Вариант 1 (один претендент на должность) 

П Р О Т О К О Л   № ____ 

заседания счетной комиссии 

Представлен учѐным советом (наименование   института) Красноярского ГАУ на заседании 

(дата). 

  

Присутствовало на заседании  _____ из _____ членов ученого совета. 

  

Баллотировался 

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО 

для избрания по конкурсу 

на должность (указывается должность, название кафедры; 

если конкурс объявлен на часть ставки – указывается часть ставки) 

 

Роздано бюллетеней: ______ 

 

 Оказалось в урне:   ______ 

 

 Результаты голосования: 

  

«за»  -   _______ 

 

 «против» - _______ 

 

недействительных бюллетеней -   _______ 

 

 На основании результатов тайного голосования комиссия считает (ФИО)  

________________________________________________________________________________ 

избранным (не избранным) 

по конкурсу на должность (указывается должность, название кафедры; если конкурс объявлен на 

часть ставки – указывается часть ставки)  

 

Члены счетной комиссии: 

_____________________________               ___________________                

             (Фамилия, имя, отчество)                                        (Подпись) 

_________________________________              ____________________ 

 

_________________________________              ____________________ 
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Вариант 2 (два и более претендентов на должность) 

П Р О Т О К О Л   № ____ 

заседания счетной комиссии 

 Представлен учѐным советом (наименование   института) Красноярского ГАУ на заседании 

(дата). 

  

Присутствовало на заседании  _____ из _____ членов ученого совета. 

  

Баллотировались 

 

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО  

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО 

 

для избрания по конкурсу 

на должность (указывается должность, название кафедры; 

если конкурс объявлен на часть ставки – указывается часть ставки) 

  

Роздано бюллетеней: ______ 

 Оказалось в урне:   ______ 

 Результаты голосования: 

  

ФИО За 
Против 

  

   

   

 

 «Недействительных бюллетеней» - _________________ 

 

На основании результатов тайного голосования комиссия считает избранным по конкурсу на 

должность (указывается должность, название кафедры; если конкурс объявлен на часть ставки – 

указывается часть ставки) 

___________________________________________________________________________ 

ФИО 

Члены счетной комиссии: 

________________________________               ___________________                

             (Фамилия, имя, отчество)                                        (Подпись) 

___________________________________              ___________________ 
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Приложение  10 

 

 

 

ВЫПИСКА 

из протокола № ___ от (дата) 

заседания Ученого совета (наименование   института) 

Красноярского ГАУ. 

 

Присутствовали: ____ из ____ утвержденных членов ученого совета. 

 

 

СЛУШАЛИ: О рекомендации к избранию по конкурсу на должность профессора.  

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. На основании результатов тайного голосования (за – ____, против – ____, 

недействительных бюллетеней – нет) считать рекомендованным (или не рекомендованным) к 

избранию по конкурсу на должность профессора кафедры (указывается название кафедры; если 

конкурс объявлен на часть ставки – указывается часть ставки) ФИО претендента. 

2. На основании результатов открытого голосования рекомендовать заключить трудовой 

договор на срок ______ . 

 

 

Верно 

Учѐный секретарь   подпись     ФИО 
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Приложение  11 

 

ВЫПИСКА 

из протокола № ___ от  (дата) 

заседания Ученого совета (наименование   института) 

Красноярского ГАУ 

 

Присутствовали: ____ из ____ утвержденных членов учѐного совета. 

 

 

СЛУШАЛИ: Об избрании по конкурсу на должности профессорско-преподавательского 

состава.  

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. На основании результатов тайного голосования (за – ____, против – ____,  

недействительных бюллетеней – ____) считать избранным (или не избранным) по конкурсу на 

должность (указывается должность, название кафедры; если конкурс объявлен на часть ставки – 

указывается часть ставки) ФИО претендента. 

2. На основании результатов открытого голосования рекомендовать заключить трудовой 

договор на срок ______ . 

 

 

 

 

Председатель учѐного совета   подпись    ФИО 

 

Учѐный секретарь    подпись    ФИО 
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Лист ознакомления 

 

ФИО Должность Подпись Дата 
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Лист регистрации изменений 

 

Номер 

измене-

ния 

Номера листов Основание 

для 

внесения 

изменений 

 

Подпись 

Расшифро

вка 

подписи 

 

Дата 

Дата 

введения 

изменен

ия 

замене

нных 

новых аннулир

ованных 
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