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1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

1.1. Настоящее «Положение о процедуре проведения конкурса на 
замещение должностей научных работников, о конкурсной комиссии и 
порядке ее работы при проведении конкурса на замещение должностей 
научных работников (далее - Положение) Ачинского филиала федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Красноярский государственный аграрный университет»» 
(далее - Филиал) составлено на основании Порядка проведения конкурса на 
замещение должностей научных работников, утвержденного приказом 
М инистерства образования и 'науки Российской Федерации от 02 сентября 
2015 года № 937.

1.2. Положение определяет правила формирования конкурсной 
комиссии, порядок ее работы и процедуру проведения конкурса на 
замещение должностей научных работников.

1.3. Положение распространяется на:
-  ведущего научного сотрудника;
-  научного сотрудника.
Заключению трудового договора на замещение должности научного 

работника, а также переводу на должность научного работника предшествует 
избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

Трудовые договоры на замещение должностей научных работников 
могут заклю чаться на срок до пяти лет.

1.5. Конкурс не проводится:
-  при приеме на работу по совместительству на срок не более 

одного года;
-  для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

в соответствии с законом сохраняется место работы до выхода этого 
работника на работу.

1.6. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня 
претендента на замещение должностей научных работников (далее - 
претендент) или перевода на соответствующие должности научных 
работников в Филиале, исходя из ранее полученных претендентом научных и
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(или) научно-технических результатов, их соответствия установленным 
квалификационным требованиям к соответствующей должности, а также 
научным и (или) научно-техническим задачам, решение которых 
предполагается претендентом.

2. СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

2.1. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом 
директора. Приказ о составе конкурсной комиссии размещается на 
официальном сайте Филиала.

2.2. В состав конкурсной комиссии входят: 
председатель конкурсной комиссии -  директор Филиала; 
заместитель председателя -  заместитель директора по УНР; 
секретарь конкурсной комиссии;
члены комиссии (три человека) - это представители 

некоммерческих организаций, являющихся получателями и (или) 
заинтересованными в результатах (продукции) организации, а также ведущие 
ученые, приглашенные из других организаций, осуществляющих научную, 
научно-техническую, инновационную деятельность сходного профиля.

2.3. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, 
чтобы была исключена возможность конфликта интересов, которые могли бы 
повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

2.4. Все члены конкурсной комиссий наделяются равными 
правами.

2.5. Руководство работой конкурсной комиссии осуществляет 
председатель конкурсной комиссии, а в период его отсутствия - заместитель 
председателя конкурсной комиссии.

2.6. Ход заседания конкурсной комиссии фиксируется в 
протоколе.

Ведение протокола возлагается на секретаря.
Протокол конкурсной комиссии подписывается председателем (в 

случае его отсутствия заместителем председателя) и секретарем.
2.7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, 

если на нем присутствуют не менее двух третей её членов.
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3. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1. Конкурс на замещение должностей главного научного 
сотрудника и младшего научного сотрудника/инженера-исследователя.

3 .1 .1 . Конкурс на замещение должностей ведущего научного 
сотрудника и научного сотрудника/инженера-исследователя объявляется 
директором филиала на официальном сайте не менее чем за два месяца до 
даты его проведения и проводится не позднее чем через 15 календарных дней 
со дня подачи претендентом на имя директора филиала заявления на участие 
в конкурсе.

3 .1 .2 . Для проведения конкурса Филиал размещает на своем 
официальном сайте объявление, в котором указываются;

а) место и дата проведения конкурса;
б) дата окончания приема заявлений для участия в конкурсе;
в) полные наименования должностей HP, на замещение которых 

объявляется конкурс и квалификационные требования к ним (далее - 
требования), включая отрасли (области) наук, в которых предполагается 
работа претендента;

г) примерный перечень количественных показателей 
результативности труда претендента, характеризующих выполнение 
предполагаемой работы;

д) условия трудового договора, в том числе перечень трудовых 
функций, срок трудового договора или в случае, если с претендентом 
предполагается заключение трудового договора на срок до пяти лет; размер 
заработной платы, возможный размер выплат стимулирующего характера и 
условия их получения, возможные социальные гарантии.

3.1.3. Претенденты для участия в конкурсе представляют:
а) заявление по установленной форме (заполняется в электронном 

виде на официальном сайте филиала, распечатывается на бумажном носителе 
и собственноручно подписывается) (Приложение 1);

б) сведения о претенденте по установленной форме (заполняется в 
электронном виде на официальном сайте филиала) (Приложение 2);

в) копии дипломов о высшем образовании, ученой степени, аттестата
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об ученом звании;
г) сведения о научном стаже (на основании выписки из трудовой 

книжки или справки о работе по совместительству);
д) документы, подтверждающие отсутствие у претендента 

ограничений на занятие трудовой деятельностью в филиале:
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования 
по реабилитирующим основаниям.

Претенденты, работающие в филиале на момент объявления 
конкурса, документы по пунктам в) и г) не представляют.

В соответствии со статьей 69 Трудового кодекса Российской 
Федерации документы, указанные в пункте д), могут быть представлены в 
отдел кадров до момента заключения трудового договора.

При подаче заявления на сайте филиала претендент дает согласие на 
обработку персональных данных в филиале.

3.1 .4 . Прием документов претендентов осуществляется в отделе 
кадров по адресу, указанному в объявлении о конкурсе.

3 .1 .5 . Претендент имеет право ознакомиться с условиями 
предлагаемого к заключению трудового договора и коллективным 
договором.

3.1 .6 . Заявления, поданные позже даты окончания приема 
заявлений, установленной филиалом, к конкурсу не допускаются и 
комиссией не рассматриваются.

3 .1 .7 . Решение по итогам рассмотрения заявления принимает 
конкурсная комиссия и формирует протокол (Приложение 3) с учетом 
следующих требований;

а) все члены конкурсной комиссии при принятии решения имеют по 
одному голосу;

б) в случае, если на 1 вакантное место имеется 2 и более 
претендентов, каждый член конкурсной комиссии может отдать свой голос 
лишь за одного претендента;

в) в случае если претенденты отсутствуют, или ни один из них не 
допущен к участию в конкурсе, или ни один из претендентов не получил 
необходимого количества голосов, конкурс объявляется несостоявшимся;

г) член конкурсной комиссии, в случае его участия в конкурсе в
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качестве претендента, в обсуждений и голосовании по кандидатурам на 
замещение соответствующей должности не участвует и при определении 
кворума (более 50% членов комиссии) не учитывается, о чем должно быть 
записано в протоколе конкурсной комиссии;

д) итоги работы конкурсной комиссии отражаются в протоколах 
скреплённом подписью председателя комиссии и хранятся в университете;

е) претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссий в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Избранным по конкурсу считается претендент, за которого 
проголосовало более половины членов конкурсной комиссии, участвовавших 
в голосовании.

3.2. Порядок объявления информации о результате конкурса и 
заключения трудового договора.

3.2.1. В течение 3 рабочих дней после принятия решения о 
победителе конкурса филиал размещает решение о победителе:

а) в конкурсе на замещение должностей ведущего научного 
сотрудника и научного сотрудника/инженера-исследователя на официальном 
сайте филиала.

С победителем заключается трудовой договор в соответствии с 
трудовым законодательством.

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия 
соответствующего решения конкурсной комиссией победитель не заключил 
трудовой договор по собственной инициативе, филиал объявляет о 
проведении нового конкурса, либо заключает трудовой договор с 
претендентом, занявшим второе место.

При переводе на должность научного работника в результате 
избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия 
трудового договора с работником может быть изменен по соглашению 
сторон, заключаемому в письменной форме, в соответствии с условиями 
проведения конкурса на определенный срок не более пяти лет или на 
неопределенный срок.
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Приложение 1
к п о л о ж е н и ю  о п р о ц е д у р е  п р о в е д е н и я  
к о н к у р с а  на  з а м е щ е н и е  д о л ж н о с т е й  н а у ч н ы х  
р а б о т н и к о в ,  о к о н к у р с н о й  к о м и с с и и  и 
п о р я д к е  ее р а б о т ы  пр и п р о в е д е н и и  к о н к у р с а  
на  з а м е щ е н и е  д о л ж н о с т е й  н а у ч н ы х  
р а б о т н и к о в

З А Я В Л Е Н И Е

П р о ш у  д о п у с т и т ь  м еня ,  ( ф а м и л и я ,  имя,  о т ч е с т в о  п о л н о с т ь ю )  к у ч а с т и ю  в к о н к у р с е  на
з а м е щ е н и е  д о л ж н о с т и ____________________________________________________________________________

( н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и )
( н а и м е н о в а н и е  н а у ч н о г о  с т р у к т у р н о г о  п о д р а з д е л е н и я )  

н а _____________________________________________с т а в к у ( и )  д ля  з а к л ю ч е н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а .

« »_________2 0 1 ____г. П о д п и с ь

Я ознакомлен со следующими документами:
Перечнем должностей научных работников,  подлежащих замещению по конкурсу,  

Порядком проведения конкурса на замещение  должностей научных работников,  утвержденными 
приказом Минобрнауки России от 02.09.2015 г. № 937;

Положением о процедуре проведения конкурса на замещение  должностей научных 
работников филиала,  утвержденным приказом директора  от
«___» __________ 201____ г. № _______ ;

квалификационными требованиями по должности;  
условиями предлагаемого к заключению трудового договора;  
коллективным д'огбвор филиала;
приказом директора  филиала об объявлении конкурса на замещение  должностей научных 

работников.
На сайте филиала  в разделе «Объявления» - «Конкурс  научных работников» сведения о 

претенденте мною заполнены лично. Достоверность представленных данных подтверждаю.
В соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» от 

27.07.2006 г. № 1522-ФЗ даю согласие на обработку моих персональных данных в объеме 
данных, указанных в документах,  представленных на конкурс.

Я ознакомлен с необходимостью представления в отдел кадров справки о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования,  либо о прекращении 
уголовного преследования по реабилитирующим основаниям и медицинского заключения до 
момента заключения трудового договора  в соответствии со ст. 65 Трудового Кодекса.

« » 201___ г. Подпись

■
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Приложение № 2
к положению о процедуре проведения 
конкурса на замещение должностей 
научных работников,о конкурсной 
комиссии и порядке ее работы при 
проведении конкурса на замещение 
должностей научных работников

Сведения о претенденте

Ф амилия
Имя
Отчество  
Дата рождения  
Место рождения  
Занимаемая долж ность  
Ученая степень  
Ученое звание  
Почетное звание РФ
Н аименование учебного заведения, в котором получено вы сш ее образование
специальность и квалиф икация
Год окончания вуза
Стаж научной работы
Общий трудовой стаж
Стаж работы в У ниверситете
Отрасль науки
И ндекс Хирш а (по РИ Н Ц )
Индекс цитнруемости
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Пр иложение № 3
к п о л о ж е н и ю  о п р о ц е д у р е  п р о в е д е н и я  
к о н к у р с а  на з а м е щ е н и е  д о л ж н о с т е й  
н а у ч н ы х  р а б о т н и к о в ,  о к о н к у р с н о й  
к о м и с с и и  и п о р я д к е  ее р а б о т ы  при 
п р о в е д е н и и  к о н к у р с а  на з а м е щ е н и е  
д о л ж н о с т е й  н а у ч н ы х  р а б о т н и к о в

Содержание основных показателей научной деятельности
1. вид работы: (грант, договор, госконтракт, научная тема)-

тематика работы -

2.

год(ы) выполнения -

Участие в работе научно-образовательных центров за последние 5 лет1
2Л наименование центра -

выполняемая работа -
3. Участие в работе научных школ за последние 5 лет:

зл наименование школы -

выполняемая работа -

4. Количество результатов интеллектуальной деятельности (РИД) на которые получены охранные 
документы и сведения об их использовании за последние 5 лет-

4.1 вид РИДа -
правообладатель -

ВИД использования (собственное производство, лицензионный договор, договор об отчуждении 
исключительного права) -

дата регистрации охранного документа -
3. Государственные и ведомственные награды:
3.1 наименование награды -

орган государственной власти, принявший решение о награждении -

наименование работы (описание деятельности), за которую получена награда -
год вручения - ..........................................................................................................................................

6, Государственные премии:

6.1 наименование премии -

орган государственной власти (организация), принявший решение о присуждении -
наименование работы (описание деятельности), за которую присуждена премия -
год вручения-
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7. Число публикации по вопросам профессиональной деятельности за последние 5 лет:
7Л наименование публикации -

год публикации -
8. Численность лиц, освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

успешно защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой 
степени кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент за последние 5 лет:

8Л ФИО соискателя -

название диссертации -
ученая степень -
дата защиты -
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Приложение №4
к п о л о ж е н и ю  о к о н к у р с н о й  к о м и с с и и  и 
п о р я д к е  ее р а б о т ы  при п р о в е д е н и и  
к о н к у р с а  на  з а м е щ е н и е  д о л ж н о с т е й  
н а у ч н ы х  р а б о т н и к о в

П р о т о к о л  № _
заседания конкурсной комиссии «____ »   20________ г.

д л я  п о д в е д е н и я  и т о г о в  к о н к у р с а  на  з а м е щ е н и е  
в а к а н т н ы х  д о л ж н о с т е й  н а у ч н ы х  р а б о т н и к о в .

П ри п о д с ч ё т е  г о л о с о в ,  п о д а н н ы х  за к а н д и д а т о в ,  в н е с ё н н ы х  в п е р е ч е н ь  
п р е т е н д е н т о в  по  д о л ж н о с т и ______________ п о л у ч е н ы  с л е д у ю щ и е  р е з у л ь т ат ы :

Претенденты
(ФИО)

Члены конкурсной комиссии Итого

ФИО ФИО ФИО ФИО ФИО ФИО ФИО

Условные обозначения:
+ «За»; - «Против»; 0 «Отсутствовал»

Т а к и м  о б р а з о м ,  по  и т о г а м  г о л о с о в а н и я  и з б р а н ы  с л е д у ю щ и е  п р е т е н д е н т ы  
н а б р а в ш и е  б о л е е  п о л о в и н ы  г о л о с о в  ч ле н о в  к о н к у р с н о й  к о м и с с и и :

П р е д с е д а т е л ь  к о н к у р с н о й  к о м и с с и и :

З а м е с т и т е л ь  п р е д с е д а т е л я  к о н к у р с н о й  к о м и с си и :
ФИО Подпись

Ч л е н ы  к о н к у р с н о й  к о м и с с и и : ФИО Подпись
ФИО Подпись
ФИО Подпись
ФИО Подпись
ФИО Подпись
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Приложение № 5
к п о л о ж е н и ю  о к о н к у р с н о й  

к о м и с с и и  и п о р я д к е  ее  р а б о т ы  при 

п р о в е д е н и и  к о н к у р с а  на з а м е щ е н и е  

д о л ж н о с т е й  н а у ч н ы х  р а б о т н и к о в

Рейтинговый лист №

ч л е н а  к о н к у р с н о й  к о м и с с и и _____________________________ о т «  » 20 г

ФИО

П р е т е н д е н т ы  ( Ф И О )

Р е й т и н г  п р е т е н д е н т а  по  к р и т е р и ю  * 

( к о л и ч е с т в  о б а л л о в )

И то го
б а л л о в

1 2 3

Для подведения итогов конкурса на замещение вакантных должностей научных 
работников, внесённых в перечень претендентов по должности, получены следующие 
результаты: - •
2. Для  п о д в е д е н и я  и т о г о в  к о н к у р с а  на з а м е щ е н и е  в а к а н т н ы х  д о л ж н о с т е й  н а у ч н ы х  
р а б о т н и к о в ,  в н е с ё н н ы х  в п е р е ч е н ь  п р е т е н д е н т о в  по д о л ж н о с т и ,  п о л у ч е н ы  
с л е д у ю щ и е  р е з у л ь т а т ы :
*1 - о ц е н к а  о с н о в н ы х  р е з у л ь т а т о в ,  р ан ее  п о л у ч е н н ы х  п р е т е н д е н т о м ,  с в е д е н и я  о 

к о т о р ы х  н а п р а в л е н ы  им в у н и в е р с и т е т  с у ч е т о м  з н а ч и м о с т и  т а к и х  р е з у л ь т а т о в  
( с о о т в е т с т в и я )  о ж и д а е м ы м  п о к а з а т е л я м  р е з у л ь т а т и в н о с т и  т р у д а ,  о п у б л и к о в а н н ы м  
у н и в е р с и т е т о м  ( м а к с и м а л ь н о е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в  - 5);
2- о ц е н к а  к в а л и ф и к а ц и и  и о п ы т а  п р е т е н д е н т а  ( м а к с и м а л ь н о е  к о л и ч е с т в о  
б а л л о в  - 5);
3- о ц е н к а  р е з у л ь т а т о в  с о б е с е д о в а н и я ,  в с л у ч а е  е го  п р о в е д е н и я  ( м а к с и м а л ь н о е
к о л и ч е с т в о  б а л л о в  - 5).
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