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3.2. Направление подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры, Кадастр

недвижимости

В анкетировании приняли участие 8 представителей работодателей

№ Вопросы респондентам Средний
балл

Оценка уровня 
удовлетворенности, 

%
1. Оценка компетенций выпускников 4,7 94
1.1. Уровень общетеоретической подготовки 4,9 98
1.2. Уровень практических знаний и умений 4,7 94
1.3. Уровень технической подготовки 4,1 82
1.4. Уровень коммуникабельности, умение 

работать в команде
4,9 98

1.5. Уровень способности выпускников к 
самоорганизации и саморазвитию

4,7 94

1.6. Уровнем владения профессиональными 
компетенциями, знанием необходимых в 
работе программ

4,6 92

1.7. Оцените пожалуйста общий уровень 
подготовки молодых специалистов -  
выпускников филиала по пятибалльной 
оценочной шкале

4,8 96

Удовлетворенность респондентов компетенциями выпускников составляет 

94%, при этом наименьшую оценку получил «Уровень технической подготовки».

Недостаточная техническая подготовка снижает конкурентоспособность 

выпускников на рынке труда и может негативно сказаться на их профессиональной 

адаптации.

Прежде всего, необходимо внедрить новые образовательные технологии и 

инструменты. Следует обратить внимание на практическую составляющую 

обучения, увеличив количество лабораторных работ, практических занятий и 

стажировок на предприятиях.
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